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Integrovana politika D01-6/17

Snahou vrcholového vedenia spoloénosti PRP, s.r.o. je prezentovat’ sa ako spoloénost’,
ktord venuje trvall pozornost’ kvalite vyrobkov a sluzieb, tiez pdvodu suroviny pre vyrobu
produktov, ochrane Zivotného prostredia a bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci.

Spoloénost’ PRP, s.r.o. svojim prehlasenim Integrovanej politiky stanovuje zasady a
uréuje dlhodobé ciele a stratégie v oblasti kvality, Zivotného prostredia, v oblasti bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci atiez voblasti informovanosti o pouzitej surovine v lesnom
produkte a pévodom tejto suroviny. Integrovana politika sa vzt'ahuje na vsetky vykonavané
pracovné ¢&innosti v ramci predmetu, vyroba ihliénatého reziva, impregnéacia reziva, susenie
reziva, hobPovanie, vyroba krovov na mieru a lepenie hranolov (pozdiZne a prie¢ne):

zvySovat’ povedomie o poZiadavkach spotrebitel’ského retazca podla TD SFCS
1004:2013 a spracovatel'ského retazca FSC-STD-40-004, zékaznika, environmentélne
povedomie a zodpovednost’ za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci systematickym
odbornym vzdelavanim

zapojit’ vSetkych zamestnancov, ktori sa podielaju na procesoch nakupu, manipulacie
a predaja a urcit’ zodpovednosti v ramci dodrZiavania poZiadaviek spotrebitel’'ského
retazca podl'a poZiadaviek technického dokumentu TD SFCS 1004:2013 a Standardu
FSC-STD-40-004

dodrziavat’ zavézky definované socialnymi, zdravotnymi, bezpe¢nostnymi

a environmentalnymi poZiadavkami v rdmci spotrebitel’ského retazca lesnych
produktov podla poZiadaviek spotrebitel'ského retazca podl'a TD SFCS 1004:2013 a
spracovatel'ského retazca FSC-STD-40-004

aktivne sa podielat’ na zabezpeceni produktu, ktory spiia poziadavky zakaznika, na
ochrane Zivotného prostredia, bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci ,
spotrebitel’ského retazca lesnych produktov, dodrZiavat’ zavazky vyplyvajlce z
platnej legislativy a z dobrovorl'nych zavazkov spolo¢nosti v danych oblastiach

preventivnymi opatreniami minimalizovat’ nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie,
vznik zraneni a poSkodeni zdravia a zniZovat’ pravdepodobnost’ vzniku mimoriadnych
udalosti

pravidelne preverovat’ a trvalo zlepSovat’ integrovany manazérsky systém v sulade s
pozZiadavkami normy STN EN 1SO 9001:2016, STN EN 1SO 14001: 2016, a STN
OHSAS 18 001:2009 a poZiadavkami technického dokumentu TD SFCS 1004:2013 a
Standardu FSC-STD-40-004, vratane stanovenia a preskimania dlhodobych a
kratkodobych ciel'ov

komunikovat’ so zamestnancami, so zakaznikmi, s dodavatel'mi, s orgdnmi Statnej
spravy a samospravy a vytvarat’ podmienky pre obojstrannu spolupréacu v oblasti
kvality, Zivotného prostredia, BOZP a spotrebitel'ského ret'azca lesnych produktov

vhodnym spésobom ovplyviiovat’ environmentalne spravanie sa dodavatel'ov
a zmluvnych partnerov

prezentovat’ vo vztahu k zadkaznikom vysoku kvalitu prace a ochotu zabezpecit’
poziadavky zékaznika v plnom rozsahu
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pri ndkupe vyrobkov, pri ktorych je vychodzou surovinou drevnd hmota preferovat’
pouZitie dreva z lesov pestovanych trvale udrZatel’'nym spdsobom

v ramci Ucasti v spotrebitel’skom ret'azci lesnych produktov podla TD SFCS
1004:2013 a ramci Ucasti v spracovatel’skeho ret'azca lesnych produktov podl'a FSC-
STD-40-004 zdokonalit’ organizéciu a interni komunikaciu v spolo¢nosti tak, aby

v kazdom okamziku bolo mozné identifikovat’ certifikovanu surovinu a bol znamy jej
povod

zefektivinovat’ vyrobné ¢innosti ich automatizaciou

VSetci zamestnanci spoloénosti su preukazatel’ne zozndmeni s Integrovanou politikou a riadia sa
uvedenymi zadsadami v plnom rozsahu pri v3etkych ¢innostiach. Pre verejnost’ je dostupna v mieste sidla
spolo¢nosti a na internetovej stranke spoloénosti.

Vedenie spolo¢nosti sa zavazuje, Ze bude vytvarat’ organizaéné, personalne a finanéné zdroje pre
udrZiavanie a ststavné zlepSovanie integrovaného manazérskeho systému v sulade s poZiadavkami normy
STN EN ISO 9001:2016, STN EN ISO 14 001:2016 a STN OHSAS 18 001 : 2009, TD SFCS 1004:2013 a
FSC-STD-40-004.
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